
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 

Regionalbüro in Costa Rica einen/eine 

 

 

 

 

 

Projektmitarbeiter/in (personelle Förderung) im Regionalbüro mit Sitz in San José, Costa 

Rica (lokaler Vertrag mit einer Laufzeit bis 31.12.2019 und Option der Verlängerung). 

 

Das Referat Mexiko, Zentralamerika, Karibik ist für die Förderung von Projekten und Programmen 

im Rahmen der finanziellen und personellen Förderung und fachlichen Beratung von lokalen 

Partnerorganisationen sowie der partnerbezogenen Lobby- und Advocacyarbeit zuständig. Hierfür 

werden Finanzmittel der Aktion „Brot für die Welt“, des Bundes, des Kirchlichen 

Entwicklungsdienstes sowie der Europäischen Union eingesetzt. Das Regionalbüro in San José, 

Costa Rica begleitet die Förderarbeit in Zentralamerika. 

Der Schwerpunkt der hier zu besetzenden Projektbearbeitung liegt in der personellen Förderung, 
also der Vermittlung von Fachkräften an kirchliche und gemeinnützige Institutionen in 
Zentralamerika (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Planung, Steuerung und Begleitung von Maßnahmen der Personellen Förderung, Auswertung 
und Dokumentation von laufenden und abgeschlossenen Projekten 

 Umfassende Prüfung von Anträgen hinsichtlich programmatischer und regionaler Passung, 
Erstellung von Bewilligungsvorlagen zur Beantragung von Mitteln aus staatlichen und kirchlichen 
Mitteln 

 Budgetverantwortung, Finanzabwicklung, Erstellung von Verwendungsnachweisen 

 Dialog mit den Partnerorganisationen in spanischer Sprache zur Personalplanung und -
entwicklung sowie zum Bedarf an ausländischen Fachkräften, verbunden mit regelmäßigen 
Dienstreisen in Zentralamerika 

 Erarbeitung passgenauer Qualifikationsprofile in Übereinstimmung mit vereinbarten Zielen, 
Beratung und Begleitung von Fachkräften und ihrer Dienstgeber 

 Planung, Durchführung und Auswertung von Partnertreffen und Vernetzungsworkshops 

 Enge Abstimmung mit den zuständigen Arbeitseinheiten zur Personellen Förderung bei Brot für 
die Welt in Berlin 

 
 
Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder vergleichbare 
Qualifikation in relevantem Fach 

 Mindestens dreijährige Berufserfahrung in der internationalen entwicklungspolitischen 
Zusammenarbeit 

 Erfahrungen in der Fachkraftvermittlung von Vorteil 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Spanisch 

 Gute Kenntnisse in Projektmanagement 

 Vorzugsweise Kenntnisse in den Bereichen Organisationsentwicklung und Beratung 

 Fähigkeit  zu innovativem und strategischem Denken, Zusammenarbeit in einem interkulturellen 
Team, Belastbarkeit und Gründlichkeit 

 Interkulturelle und Gender-Kompetenz 

 Reflektiertheit von christlichen Werten im täglichen Handeln 



 Gute Kenntnisse der gängigen MS-Office Programme und Bereitschaft zur Einarbeitung in 
Spezial-Programme zur Projektbearbeitung 

 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin des Brot für die Welt Regionalbüros in Costa Rica Frau 

Christiane Schulz (christiane.schulz@brot-fuer-die-welt.de) gerne zur Verfügung. 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 23. Juni 2019. 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung stehen wir aufgeschlossen gegenüber. Ihre 

schriftliche Bewerbung senden Sie bitte einschließlich der entsprechenden Unterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) an folgende E-Mailadresse: info@panparaelmundoca.org 

mailto:info@panparaelmundoca.org

